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Convenio de Asociacion No 1008 de 2023, suscrito entre la Nacidon-Ministerio de Justicia y del Derecho y la Fundacién Forjando Futuros.

Componente 2. Educacion para la Paz.

Linea 1. Justicia restaurativa y su aplicacion en la Jurisdiccion Especial para la Paz

Ficha Técnica Taller presencial para sociedad civil sobre justicia restaurativa y su aplicacidon en la Jurisdiccidn Especial para la Paz.

Convenio de Asociacion No 1008 de 2023, suscrito entre la Nacion-
Ministerio de Justicia y del Derecho y la Fundacién Forjando Futuros

Formato Metodologia del Componente 2 Educacion para la Paz

Componente 2. Educacion para la Paz.
Componente

e Linea 1. Justicia restaurativa y su aplicacion en la Jurisdiccidn Especial para la Paz

Candidatos electos a gobernaciones y alcaldias, asambleas y concejos, o sus delegados en cada una de las zonas del
Programa con foco en municipios comprendidas por los macrocasos de la JEP potencialmente impactadas por sus decisiones

Sujetos de Valor - ) ! o ;
sobre sanciones propias y otros trabajos, obras y actividades con contenido restaurador (TOAR)

Modalidad Curso Presencial
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NG
Zona Municipio Cantidad de Talleres umerc

Numero de personas invitadas segun 1 Santander de Quilichao 4

modalidad
2 Tumaco 1
3 Buenaventura
1
1
Apoyo Técnico 1 Monitor/a

Responsables (personal requerido)

1 Facilitador/a
Apoyo logistico 1 Logistico/a

Descripciones detalladas de los profesionales:

Tipo 1: 4 profesionales. Titulo profesional en ciencia politica, antropologia y sociologia. Entre 46 y 51 meses. 36 meses de
experiencia profesional relacionada en procesos pedagodgicos. De los cuales 24 meses de experiencia debe ser relacionados
con la tematica propuesta. Acreditacion de habilidades de facilitacion, educacidon y procesos de ensefianza y aprendizaje.

Tipo2: 2 profesionales. Titulo profesional en ciencia politica, antropologia y sociologia. Entre 55 y 66 meses. 46 meses de
experiencia profesional relacionada en procesos pedagdgicos. De los cuales 24 meses de experiencia debe ser relacionados
con la tematica propuesta. Acreditacion de habilidades de facilitacion, educacidon y procesos de ensefianza y aprendizaje.

Tipo 3: 11 Profesionales. Titulo profesional en ciencias sociales, humanas, educacién o afines. Titulo de posgrado en
modalidad de especializacién o maestria relacionada con construccidn de paz, resolucidn de conflictos e investigacién para
la paz, derechos humanos, derecho internacional humanitario, justicia transicional o a fines con la tematica de la linea. 31




Duracion Total
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y 40 meses. Con experiencia minima de 31 a 40 meses de experiencia profesional relacionada en procesos pedagégicos
afines con la tematica propuesta. Acreditacién de habilidades de facilitacion, educacion y procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Tipo 4: 6 Técnico Grado 2 Apoyo Logistico. Titulo de Formacién Tecnolégica o Aprobacion de 3 afios de educacion superior
en la modalidad de formacidon tecnoldgica o profesional universitaria. 6 meses de experiencia en trabajos requeridos en
apoyo y organizacion de logistica, conocimiento de uso de equipos electrénicos y de sonido. De los cuales debe contar con
3 meses de experiencia en apoyo y acompafiamiento en la organizacidn y gestion de eventos que sean solicitados, a través
de funciones como ubicacién de inmuebles (sillas, mesas, tableros, entre otros), dispensar material publicitario, apoyo en
servicio de catering y transporte de equipos

Dieciséis (16) horas. El taller tendra lugar a dos (2) encuentros presenciales de ocho (8) horas cada uno.

Lugar y detalle logistico

Véanse Diagndsticos Territoriales.

Unidad Territorial de Implementacion

Epicentros: Santander de Quilichao, Tumaco y Buenaventura.

Objetivo General

Generar habilidades y brindar herramientas a los candidatos electos a gobernaciones y alcaldias, asambleas y concejos, o
sus delegados, de las zonas del Norte del Cauca, Pacifico y Frontera Narifiense, Pacifico: de Buenaventura a Quibdo por el
San Juan, con el fin de capacitarlos para replicar el conocimiento adquirido dentro de sus corporaciones, partidos y
movimientos politicos en relacion con la justicia transicional y su aplicacién en la Jurisdiccidn Especial para la Paz (JEP).

Objetivos Especificos

1. Promover la construccion de confianzas y fomentar el valor del respeto por la diferencia entre las personas
asistentes al taller, a través del reconocimiento de las diversas identidades como el género, la etnia, la raza,
territorio, partidos politicos, practicas religiosas, etc.

2. Reflexionar colectivamente sobre las dimensiones de justicia restaurativa, justicia transicional y Jurisdiccidon
Especial para la Paz (JEP), enmarcadas en el contexto colombiano.

3. Explorar los mecanismos de reparacion y sanciones propios de la JEP, destacando su rol en la reconciliacion y la
construccion de una paz sostenible en el marco de los impactos territoriales del conflicto armado interno.

4. Promover la participacidn en la formulacién de politicas publicas para la implementacion de TOAR y sanciones
propias en el marco de los macrocasos de la Jurisdiccién Especial Para la Paz, con énfasis territorial y teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y étnico- racial.
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5. Construir propuestas insumo de planes o politicas publicas que puedan garantizar la implementacién de las
sanciones propias y los TOAR y obras con contenido reparador.

Enfoque(s) Formativo

Respondiendo a la innovacidn social, el taller se desarrollara con el enfoque de metodologias participativas, ya que “tanto
en la academia como en la construccion y desarrollo de politicas publicas, surge como respuesta a las demandas de los
diversos sectores sociales por ser escuchados. Tales demandas propiciaron un giro en la relacion que se establece entre el
investigador y las sociedades, desde la academia, y entre los gobiernos y las instituciones y los diferentes sectores sociales,
desde la politica publica”, por ende, es una metodologia que facilita la construccidon conjunta del conocimiento,
favoreciendo el aprendizaje horizontal espacios de co-creacion a nivel comunitario y social, donde se busca dar soluciones
a partir de las realidades de la comunidad, haciendo que “los individuos y las sociedades jueguen un papel activo en las
acciones que se toman sobre lo que los afecta y tengan un grado de poder, influencia y decision sobre estas”Fuente
especificada no valida..

Asi mismo, las técnicas y herramientas para el desarrollo del curso, procuran la creacién colaborativa de conocimientos y
acciones entre los sujetos de valor para transformar sus realidades sociales, favoreciendo asi, un proceso de aprendizaje
horizontal y decolonial, ya que este busca que los conocimientos sean integrados a partir de experiencias y conocimientos
previos.

Dicha metodologia permite brindar herramientas y técnicas que pueden replicarse en las comunidades y organizaciones y
que integran y dan crédito a los saberes de un grupo o comunidad, como lo es el didlogo, las lineas de tiempo, etc. Aspectos
caracteristicos para una pedagogia decolonial Bustos Erazo, R. C. (2020).

La metodologia se desarrolla en 5 momentos:

Momento 1: Conceptualizacidn y Sensibilizacién. La conceptualizacién permite entender qué es la justicia restaurativa,
cuales son sus objetivos, principios y mecanismos. Por su parte la sensibilizacién permite crear conciencia sobre los
beneficios de la justicia restaurativa y su potencial para mejorar la vida de las victimas, los ofensores y las comunidades. El
ejercicio se realizara con trabajo en grupos y dinamicas de participacion.

Momento 2: Identificacién de Necesidades - Diagndstico de Actores. El ejercicio se realiza a través de trabajos en grupos,
desarrollando una lluvia de ideas que permite identificar dafios y actores que pueden incidir en la institucionalidad.

Momento 3: Analisis para implementacion de TOAR. El ejercicio se realiza a partir de un ejercicio de lectura para analizar
las necesidades de los territorios y cdmo la se puede aplicar la normativa en el marco de a la justicia transicional respecto
a las medidas de reparacién y como articularlo con el articulo 204 y 205 del plan de gobierno 2022-2026.
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Momento 5: Estrategia de Gobernanza Colaborativa. El ejercicio se llevard a cabo, mediante mesas de trabajo ya que son
un espacio de didlogo y colaboracion entre los actores involucrados en el proceso de implementacion de TOAR.

Tecnologias digitales: se utilizaran herramientas video, audio y documentos digitales.

Producto esperado y aplicabilidad

Documento construido colectivamente insumo de planes o politicas publicas que puedan garantizar la implementacién de

las sanciones propias y los Trabaos y Obras con Contenido Reparador (TOAR).

Técnicas a utilizar

Dindmicas de integracion, dialogo participativo, trabajo en grupos, lluvias de ideas, mesas de trabajo, lecturas grupales,
vivenciales, experienciales y didlogos de saberes.

Primer Encuentro (1E) Dia 1

Cronograma, plan de estudios y disefio metodolégico del taller

Observaciones:

Ver el contenido programatico en el anexo: C2_L1_PropuestaTaller_ContProgramatico

Ver el marco tedrico en el anexo: C2_L1_Guia de conceptos y categorias para el desarrollo de Taller.

(Contenido programatico)

Momento 1 Introduccion

Conceptos/saberes . . so g
. Ny , Materiales o insumos | Duracién (tiempo
fundamentales a Referencias Descripcion de la metodologia . .
requeridos estimado)
desarrollar
I Armonizacion: En conceso con los participantes, se solicitard | Un (1) ovillo de lana de
realizar una accion de afirmacion de armonizacién, ya sea danza, | colores variados.
reflexién, psicoespiritual u otras propuestas por ellos, el cual | Tarjetas con preguntas
constituye el respeto y reconocimiento a las expresiones culturales | relacionadas con la
propias a fin de establecer vinculos simbdlicos con las personas | justicia transicional vy
Introyeccion al | N/A presentes. El ejercicio sera dirigido por una persona de la|los enfoques 90 minutos
encuentro comunidad en razdén de sus practicas propias y/o ancestrales. diferenciales. )
Marcadores
Para el ejercicio se contara con el apoyo del equipo de la Fundacion. | Papeldgrafo y/o
tablero
L. Construccion de Confianza - Diapositiva.

- Pre test
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Red Social Entre Nos: Conexiones en Justicia Transicional.

Objetivo: Facilitar la presentacion de los participantes, promover la
comprension de los enfoques diferenciales en la justicia transicional y
resaltar la importancia de la inclusion y la diversidad en el proceso.

Materiales:

Un (1) ovillo de lana de colores variados.

Tarjetas con preguntas relacionadas sobre enfoques diferenciales.
Marcadores

Papelégrafo y/o tablero

El facilitador invita a construir un circulo, da la bienvenida a los sujetos de
valor. Posteriormente presenta el objetivo general del taller, mencionando
que, éste se desarrolla en el marco del convenio de Asociacion entre el
Ministerio de Justicia y la Fundacién Forjando Futuros, de acuerdo al Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
de acuerdo al “objetivo 13 “Justicia transicional para la reconciliacion
sustentada en la verdad, justicia, reparacion y no repeticion” establece en el
literal D la siguiente estrategia: “D. Plan de socializacion y promocion de los
mecanismos restaurativos en la justicia transicional “Se creard una estrategia
de socializacion y pedagogia de los mecanismos restaurativos de la justicia
transicional, incluyendo las sanciones propias y medidas de contribucion a la
reparacion, para aportar a la reconciliacion social, tanto a nivel nacional
como territorial, con pertinencia étnica.” Y de la dindmica de presentacion.

Posteriormente, el facilitador invita a construir un circulo, muestra el ovillo
de lana y menciona que cada color representa un enfoque diferencial, dentro
de la justicia transicional, en el marco de la JEP: género, discapacidad,
enfoque étnico-racial y territorial.

Previo al ejercicio, se imprimen las tarjetas con preguntas y respuestas en el
anexo: C2_L1 Propuesta_anexodinamica_redesocial_Entrenos. las cuales
indagan sobre conocimientos previos a cerca del enfoque diferencial.

Listado
asistencia
Lapiceros

de
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Se entrega a un participante una punta de lana, a continuacion debe decir el
nombre y municipio de donde viene. Se le pide sacar una tarjeta, leer la
pregunta y responder con base en su propio conocimiento o experiencia.
Posteriormente leer la respuesta de la tarjeta. A continuacion, este
participante pasa a otra persona el ovillo de lana mientras sostiene una
punta. Consecutivamente se va pasando el ovillo de lana a todos los
miembros del grupo, a medida que se van presentando y respondiendo a una
pregunta, se va formando una red de colores.

A continuacion se invita a una reflexion con base en las siguientes preguntas:
¢Por qué es importante el enfoque de género la construccion de las
relaciones en la comunidad? ¢Como se afecta los procesos de participacion
de una persona, comunidad cuando no se tiene en cuenta los enfoques
diferenciales? ¢Como crees que serian nuestros territorios si vivimos en la
cotidianidad el valor del respeto por la diferencia? éPor qué es importante el
enfoque diferencial en el aporte a la construccién de la paz?

Se les invita a tener presente la comprension del ejercicio a lo largo del curso

Se les pregunta sobre las expectativas. (EI monitor o monitora tomara nota
de las expectativas para confrontarlas con los objetivos del taller)

[ Acuerdo de principios y reglas para la participacion en el taller.
De acuerdo a la metodologia planteada se propone a los sujetos de
valor plantear los valores y reglas minimas para el desarrollo del
espacio, teniendo en cuenta el manejo del tiempo, espacios de
receso para alimentos, uso del celular, y valores a fomentar dentro
del taller. El facilitador tomara nota de los valores que quedardn
escritos de modo visible en el tablero o papel, para tenerlos
presentes en las dos (2) sesiones del taller

V. Socializa la metodologia.
Como se detalla en el item de Enfoque(s) Formativo(s), en el
encabezado del presente documentos, especificando que se
abordaran definiciones y conceptos de acuerdo a la normativa
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colombiana y que integrados a los conocimientos previos de cada
participante y las experiencias, pueden aportar al desarrollo de
habilidades para dar respuesta a necesidades comunitarias y
territoriales, a partir de la construccion colectiva de propuestas de
intervencion.

También se enfatiza que las diferentes actividades del taller se
desarrollaran con herramientas y técnicas que pueden ser
replicadas para procesos de co-construccion en las comunidades,
entidades, organizaciones, etc.

Pretest.

Se pide a cada sujeto de valor diligenciar el pre-test, sobre
conocimientos previos a cerca de la justicia restaurativa y del
Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y Garantias de No
Repeticion. Anexo: c2_L1 PropuestaCursoPre-Post-test.
Posteriormente se solicita diligenciar el listado de asistencia.

Cefee break

Refrigerio — estacion
de café

25

Momento 2: Conceptualizacion y Sensibilizacion.

Conceptos/saberes
fundamentales a
desarrollar

Referencias

Descripcion de la metodologia y contenido programatico

Materiales o insumos
requeridos

Duracion (tiempo
estimado)




Decolonial
Intersecciona
lidad
Enfoques
Diferenciales
Acuerdo Final
para la
Terminacién
del Conflicto
Justicia
Restaurativa
Justicia
Transicional
Sistema
Integral de
Verdad,
Justicia,
Reparacién y
No
Repeticion.
Comision de
la Verdad.
Unidad de
Busqueda de
personas
dadas por
desaparecida
s.
Jurisdiccion
Especial para
la Paz.
Reparacidn.
Garantias de
No
Repeticion.

Consultar marco
conceptual en el
anexo:

C2_L1_Guia de

conceptos y
categorias para el
desarrollo
Curso_Taller

Ver Referencias
bibliograficas  al
final del
documento.
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Técnica: Trabajo en grupos” La Caja de pandora”.

Objetivo: Comprender el funcionamiento de los mecanismos y medidas del
SIVIRNR e identificar las barreras de acceso.

El facilitador debera tener una caja o cofre previamente.

Se pide al grupo subdividirse en 5 sub-grupos. Distribuir los conceptos o
contenidos.

Lectura: (30 min)
Exposicion: (50 min) 10 minutos de exposicidn por cada grupo.

Se divide el grupo en el grupo cinco (5) sub grupos, se entrega el siguiente
contenido impreso:

Grupo 1: ¢Qué significa el concepto Decolonial?, ¢Qué es la
interseccionalidad?, Comisidn del Esclarecimiento de la Verdad (CEV).

Grupo 2: ¢Qué es la Justicia Transicional?, ¢ Qué es la justicia restaurativa?,
Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas (UBPD).

Grupo 3: ¢Qué es el enfoque diferencial?, ¢por qué se integra el enfoque
diferencial a la justicia restaurativa?, ¢Para qué sirve el enfoque diferencial
en la justicia restaurativa?

Grupo 4: ¢éQué es el SIVIRNR?, ¢Cual es la normativa del SIVIRNR? Ver anexo
en Excel: Normograma, ¢Cémo esta compuesto el SIVIRNR?,

Grupo 5: Jurisdiccidn Especial Para la Paz (JEP). Garantias de no repeticion.

Una vez realizadas las lecturas asignadas, cada grupo elegird una
metodologia para compartir los temas asignados. Cada socializacion, debe
finalizar respondiendo a la siguiente pregunta: éHa sido efectiva la
implementacion de los mecanismos de justicia transicional?

Caja o cofre,
papeldgrafo, papel
periddico, textos

impresos, marcadores,
cinta adhesiva de papel

y el apoyo de un
monitor o monitora
para la consolidacidon

de la informacion.

120 minutos




C2_L1_Guia de
conceptos y categorias
para el desarrollo de
Curso y taller.
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Actividad 2: Identificacion de barreras y necesidades “Males del mundo” (20
minutos)

Posteriormente, de acuerdo al concepto o tema asignado, los participantes
deben identificar los principales problemas, obstaculos o barreras de acceso
para la participacion de las victimas en los mecanismos expuestos en torno a
los macrocasos territoriales y/o la aplicacion de los conceptos en los
diferentes escenarios del SIVIRNR, teniendo en cuenta el enfoque diferencial
y escribirlos en una ficha.

El ejercicio se realiza con base en los macrocasos: caso 02 que investiga los
hechos ocurridos en Tumaco, Barbacoas y Ricaurte en Narifio, caso 05 que
esclarece los hechos cometidos en el gran territorio Nasa de la Cxhab Wala
Kiwe y los municipios de Caldono y Morales en el Norte del Caucay el Sur del
Valle del Cauca.

Al finalizar, las fichas donde se consignan las barreras de acceso y dificultades
para la aplicacion de los conceptos se ponen en “La caja de Pandora”.

De la caja de Pandora salen “los males del mundo”. Una persona va sacando
las fichas y lee mientras el facilitador toma nota y categoriza la informacion.

Reflexion: Se reflexiona haciendo énfasis mantener la esperanza y establecer
compromisos en el camino de construccion de la paz, como un compromiso
de todos, por eso se plantea en presentar propuestas de solucion a los males
encontrados en el segundo encuentro.

Espacio para almuerzo

Estacion de café

30 minutos

Momento 3. Identificacion de Necesidades - Diagnéstico de Actores

Actividad 1: Dinamica de distension: (30 minutos) Tingo- tango - Si yo fuera.
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Materiales: pelota pequefia, paleta de personajes:
Objetivo: propiciar un espacio de confianza

Previo al ejercicio se llevan 7 paletas los siguientes personajes y/o escenarios: Alcalde, nifio, agua, cantante, presidente, papaya, futbolista.

Se invita a los asistentes a formar un circulo. Luego se elige una persona para que salga del circulo y se le vendan los ojos, quien a continuacién con los ojos vendados
comienza a decir "tingo, tingo, tingo" de manera repetida.

Al tiempo que se repite tingo, al interior del cirulo, se va pasando una pelota de mano en mano, rapidamente. Cuando el jugador que dice "tingo" decide en cualquier
momento y de repente decir: "tango", El jugador que esta al interior del circulo y queda con la pelota en las manos al pronunciar "tango" debe tomar una paleta con
uno de los personajes y decir: Si yo fuera (personaje sugerido en la paleta) haria y por qué.

Actividad 2: (80 minutos) Trabajo en grupo - Lluvia de ideas

Materiales: papel periddico, marcadores de colores, cinta adhesiva de papel.
Objetivo: identificar las necesidades de reparacion integral en el territorio y actores institucionales que pueden adoptar medidas.

Los participantes se agrupan por municipios y generan una lluvia de ideas acerca de los principales dafios vividos por las victimas a nivel municipal, con base en los
dafios encontrados, plantera para cada dafio la pregunta: ¢éCoOmo pueden sentirse reparadas las victimas frente a este dafio?

Una vez identificado los dafios y necesidades de reparacidn, los grupos deben identificar qué entidades departamentales, municipales y/o delegados vinculados a los

procesos de reparacidn y participacion de las victimas, pueden intervenir en las necesidades identificadas.

Actividad 3: Plenaria. (40 minutos) Cada grupo expone las lluvias de ideas. El facilitador toma nota y va categorizando en el tablero.
Materiales: papel periddico, marcadores de colores, cinta adhesiva de papel.

Cefee break (25 minutos)

Cierre de la jornada (60 minutos)

Actividad: evaluacion verbal.

Se pide al grupo hacer una evaluacion verbal:
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1: ¢Qué observaciones harian para mejorar el contenido del curso?
2. ¢Qué técnicas o herramientas se pueden mejorar o eliminar?
3. ¢Cudles son los logros respecto a la sesidn en cuanto al desarrollo del 1 del taller?

Se pide a los grupos de acuerdo a la pertenencia a sus comunidades o territorios, preparar un ejercicio de armonizacién de acuerdo a la pertenencia a sus comunidades
o territorios, para el inicio del siguiente encuentro. Igualmente se propone definir y realizar una actividad de cierre, la cual sea dirigida por ellos mismos para el dia 2.

Segundo Encuentro (2E) Dia 2 del Taller

Momento 1: Armonizacion

Conceptos/saberes . . so g
. s . Materiales o insumos | Duracién (tiempo
fundamentales a Referencias Descripcion de la metodologia . .
requeridos estimado)
desarrollar
Armonizacion: En conceso con los participantes, se solicitard realizar un
Accién de afirmacion de armonizacidon, ya sea danza, reflexidn,
psicoespiritual u otras propuestas por ellos, el cual constituye el respeto y
reconocimiento a las expresiones culturales propias a fin de establecer
vinculos simbdlicos con las personas presentes. El ejercicio sera dirigido por
una persona de la comunidad en razén de sus practicas propias y/o
ancestrales.
Armonizacion con el NA Recordéis rapido del dia anterior. Papel Kraft pintado 20 min

territorio

Se realiza con los participantes un pequefio sondeo sobre el desarrollo del
curso el dia anterior.

Se iniciard la jornada agradeciendo de nuevo la asistencia, la puntualidad y el
cumplimiento de los acuerdos pactados el dia anterior, asi mismo
reconocimiento en gratitud de nuevo la presencia de las personas asistentes.

Seguidamente se recordaran los pactos construidos y se indagara cudles de
ellos quieren mantener en el espacio, asi mismo si desean adicionar alguno
mas.

como pared
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Se les recordara que tiene dispuestos agua, aromatica y café para que
puedan estar en un ambiente tranquilo y amoroso.

Cefee break

Refrigerio — estacion
de café

25

Momento 2: Identificacion de Necesidades - Diagndstico de Actores

SO b i Materiales o insumos | Duracion (tiempo
fundamentales a Referencias Descripcion de la metodologia . . 3
requeridos estimado)

desarrollar

Departamento L Papeldgrafo,

. Actividad 1. Lectura grupal. marcadores.

Nacional de

PIaneaaorT—DNP. Documentos: Lineamientos en

(19 de Junio de materia de sancion

2022). Lineamientos en materia de sancién propia y Trabajos, Obras y Actividades | propiay Trabajos,

Departamento con contenido Reparador-restaurador. Seccidon de Reconocimiento de Obras y Actividades

Nacional de Verdad y Responsabilidad Tribunal para la Paz. con contenido

Planeacion. Reparador-

Obtenido de Documento CONPES 4094, del Departamento Nacional de Planeacién-DNP. | restaurador. Seccion
Lineamientos en https://www.dnp. | (21 deJunio de 2022). de Reconocimiento de
materia de sancién gov.co/Prensa_/N Verdad y
propia y Trabajos, oticias/Paginas/co Lectura de articulos 204 y 205 del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, Responsabilidad
Obras y Actividades npes-aprueba- “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”. Tribunal para la Paz. 90
con contenido

documento-4094- . .
Reparador - contribucion-a-la Se divide el grupo en tres subgrupos y a cada uno se le pide leer los
Restaurado documentos respondiendo a las siguientes preguntas. Documento CONPES

reparacion.aspx

Departamento
Nacional de
Planeacion-DNP.
(21 de Junio de
2022). Documento
CONPES 4094.

¢Qué cuales son las deficiencias en el territorio para la implementacion de
los TOAR?

¢Qué acciones de reparacion o integral se han desarrollado en sus
municipios o territorios?

Actividad 2: Debate.

4094, del
Departamento
Nacional de
Planeacion-DNP. (21
de Junio de 2022).

Lectura de articulos
204 y 205 del Plan
Nacional de Desarrollo
2022-2026,
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turns

Bogotd D.C.,
Colombia.
Obtenido de
https://colaboraci
on.dnp.gov.co/CDT
/Conpes/Econ%C3
%B3micos/4094.p
df

El Congreso de
Colombia. (19 de
Mayo de 2023).
Ley 2294 del 19
mayo de 2023. Por
el cual se expide el
Plan Nacional de
Desarrollo 2022-
2026 "Colombia
potencia mundial
de la vida".
Bogota, D.C.,
Colombia.
Recuperado el 18
de Septiembre de
2023, de
https://colaboraci
on.dnp.gov.co/CDT
/portalDNP/PND-
2023/Ley_2294 d
el_19 de_mayo_d
e_2023.pdf

Producto final: Documento que recopila los retos y desafios respecto a los
TOAR, acciones requeridas para que la implementacion sea mas efectiva,
acciones afirmativas y/o estrategias para reparar los dafios a las victimas.

A continuacidn se invita a desarrollar el debate en un ambiente respetuoso.
Los participantes deben escuchar atentamente los argumentos de la otra
parte y responder de manera constructiva.

El debate se centrara se pasa al debate, el cual sera orientado por las
siguientes preguntas:

¢Qué retos se deben superar para que las acciones de reparacion sean mas
efectivas?

éCudles son los retos y desafios para Sanciones propias y otros Trabajos y
Obras con contenido Restaurador- TOAR?

¢Ha sido efectiva la implementacion de los mecanismos de justicia
transicional?

¢Qué medidas especificas (acciones afirmativas y/o estrategias) deben
adoptarse frente a la victima para superar la situacién o dafo generado por
un hecho victimizante?

¢Como debe ajustarse la oferta institucional para asistir, proteger o reparar
integralmente a la victima?

éConsidera que los conocimientos compartidos son una herramienta para la
exigencia de los derechos de las victimas?
Se cierra el ejercicio con un debate, poniendo en comun las respuestas.

“COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE LA
VIDA".
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Jurisdiccion
Especial para la
Paz (JEP). (14 de
Abril de 2020).
Lineamientos en
materia de sancion
propia y Trabajos,
Obrasy
Actividades con
contenido
Reparador -
Seccidén de
Reconocimiento
de Verdad y
Responsabilidad.
Bogota D.C,
Colombia.
Recuperado el 01
de Septiembre de
2023, de
https://www.jep.g
ov.co/Sala-de-
Prensa/SiteAssets/
Paginas/Conozca-
Los-lineamientos-
en-materia-de-
sanci%C3%B3n-
propia-y-
Trabajos%2C-
Obras-y-
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Actividades-con-
contenido-
Reparador---
Restaurador/2804
2020%20VF%20Lin
eamientos%20Toa
rs%20y%20SP.pdf

Espacio para el almuerzo 30 minutos

Momento 3. Estrategia de Gobernanza Colaborativa 180 minutos

Actividad 1: Mesas de trabajo.

Se plantea

Mesa 1: éPlantear escenarios que Contribuyan a la reinsercion social de los comparecientes, teniendo en cuenta enfoques diferenciales?
Mesa 2: ¢ Como fomentar la participacidn de las victimas y las comunidades afectadas en la implementacion de los TOAR?

Mesa 3: proponer mecanismos de apoyo a la implementacion de los TOAR, como la capacitacion de los actores involucrados y el desarrollo de herramientas y recursos,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

Mesa 4: Retomar los dafios identificados en los males de pandora y plantear propuestas de reparacion a través de los TOAR o a través de las organizaciones
municipales.

En cada mesa se elige un moderador.
Actividad 2: Socializacion.

Se realizara una socializacion de las mesas de trabajo y se hara un informe con los resultados de las mesas de trabajo, asi como las recomendaciones para la
implementacion de los Lineamientos.
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Cierre.
El momento final incluird un espacio de valoracién colectiva del taller y un compromiso personal

Se tendra tiempo para el diligenciamiento de la encuesta que se disefiara sobre satisfaccion del proceso y sobre apropiacion de contenidos desarrollados en el marco
del proceso formativo.
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